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Ministero dell” Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
-CENTRO —-CASTELVOLTURNO
C.M. CEICESD0X - C.F. 93082060612
Tel. 0823/ 763623 fax 0823 /763819

Prot. n. §039 425 Castel Voltlurno, 27112015

Mlle Istituzioni Scolastiche
della provinecia di Caserta

Alle ASL di Caserta

Sul sito web

BANDO DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLTNCARICO IM MEDICO COMPETENTE PER L'ESERCLZIC
D SORVEGLIANZA SANITARIA ATSENSI DEL DnLos, 8172008

CIG: ZOE17528E2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI la lett. a) cormma 1 defl'arl. 18 e l'art.41 del D. Lgs. 81/2008 i quali stehiliscono, tra gl obbhg 1
dei datari di lavoro, quello di nominare il medico competente per effetlunsione della serveglianza
sanitaria nei casi previstt dal decreto stesso;

VISTA In Circolare del M.P.Ln. 119 del 29/4/1999 nella quale si dispone che la sorveglianza sanitana
deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita Tavorative rischiose (di cui agli arit. 33,34 ¢ 33

del T3P, 303/56 ¢ DM, 5 settembre 1994) ¢ a tal fine, il Dirigente Scelastico, effettuata L valutazione
dei rischi, nomina il medico competente;

VISTO Fart. 232 del D Lgs, 297/1994, Testo Unico in materia di aggiomamento culturale del personale

seolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tulela sanitaria;

VISTO il DL, 44/2001 inparticolare gl artt. 32, 33 e 40 che consente lastipula di contratti di prestazione
d'upera intellettuale con esperti per particolarn attivita;

VISTO il Resolamente d'istitate contenente eriteri ¢ limiti per Lo svolgimento dell’amviti nepoziale da
parte del Dirigente Scolastico ex .2 art.33 T La42001;

VISTO P'art. 7 del D Lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 46 della leage 133/2008 che apporta ulteriori medifiche alla discipling delle collaborazion

esterne ed alla consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

TENUTO CONTO della cire.n.5 del 2171272006 e n. 2 4ell’11/03/2008 def Consiglio dei Ministn-
Dipartimento della Funzione Pubhblica;



ACCERTATO che non esiste tra il personale interno sll'istituzions scolastica una figura professionale
in possesso di specifiche competenze che consentono di assumere 'incarico di medico competente;
RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista
avente titelo per assumere 'mearco di medico competente dallTstituto, secondo quanto disposto dal
D.Lys. 81/2008;

INDICE

Tl seguente bando i gara per 'individuzzione diun esperto a cui affidare Nincarico di medico competente
a1 senst dlella normativa vigente, per il servizio di sorveglianzs sanitada all' interno Jdi questo Istituto.

Art, 1-0OGGETTO DELLINCARICO
L'incance prevede la nomina del Medico Competente che deve attuare la sorveglianza sanitaria dei
lavaratari, nei casi previsti dalla normativa vigente e comprende accertamenti preventivi e periodici.

Art. 2— COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

[l medico competente, incaricato del servizio di sorveelisnzs sanitaria all'interno di queste Istituto, dovra
svolgere | compiti previsti nel D.Lgs, 81/2008 ¢ ss.mm., ¢ qualsiasi attiviti che tale normativa pone a
carico del medico competente,

In particolare, con riferimento a guanto previsto dalla lettera g), comma 1 art. 18 del D.Lgs. 81/2008
dovrd provvedere all'integrale esservanza degli obblighi previsti a suo carico, ¢ quindi dovri:

L]

Collaborare con il dutore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazions
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveslianzn sunitaria, alla
predisposizione dell’attwazions delle misure per la el della salute ¢ dell integrita psico-fisica del
lavorator, all'sttivitd di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, € alla organizensione del servizio di primo soccorso, considerando 1§ particolari tipi
di lavorazione ed esposizione ¢ le peeuliari modalicd orpanizzative del lavoro. Collaborare inoltre
allattnazione e valorzzsxione di programmi volontari di spromozione della salutes, secondo i
principi della responsabilith sociale;

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articola 41 del D Lgs.
#1200

Effettuare la visita specialistica comprensiva di eventuali csami diagnostici a seconda del rischio
lavorativo,

Effettuare gh accertamenti sanitari ed esprimere giudizi i idoneitd alle mansioni specifiche del
persanale, con particolare riferimento al personale ATA;

Effettuare periodica informativa a tulto il personale in merito a comportamenti di prevenzione
del rischio;

Informare per iscritto il datore i lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneit espressi;
Compilare al termine della prima visita il libretto sanitario e il giudizio di idoneitd alle mansioni;
Istituire, aggiomare e custodire, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoralore sotloposto a sorveglianza sanitaria che verrd custodita nel rspetio delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 presso 'lstituto con paranzia del sepreto prolessienale o
nel rispetto defle disposizion di cui al [ Les, 81/2008;

Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso
all'Istituzione scolastica, nel rispeliv delle dizposizioni di cui al D.Lgs, 1962003, & con
salvaguardin del segreto professionale;

Redigere I'attestato per "esercizio della Messibilitd del congedo per matermniti;

Fornire informazioni al lavoratori @ su richiesta ol R.L.S., sul significato della sorveglianza
sanitaria cui song soltoposti;

Informare opmi lavoratore interessato dei sisuliagi della sorveslianza sanitama di cui all'articolo 41
e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione saniraria;



* Partecipare alle dunioni di cui all’art. 35 del D.Les. 81/2008 e comunicarcal RLS | risultat,
ananimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;
¢ Comunicare per iscritto, in vecasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/08, al
datore i lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al
rappresentante dei lavorator per [a sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveplianza
sanitaria cffetiwata e fornire indicazioni sul signilicate di detti dsuleati ai fini dell"sltvazione delle
misure per latutela della salute e dell intesrith psico-fisica dei lavoratori:
= Visitare gli ambienti di lavoro, unitamente al Dirigente Scolastico, al RSPP & al RLS almene una
volia I’anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla valatazione dei dschi; U'indicazione di una
eventuale penodicita inferiore da quella annuale dovrd essere comunicata al datore di lavoro al
fine di provvedere alla annatazione nel documenta di valutaxzione dei rischi:
» Partecipare alla programmaziene del controllo dell'esposizione dei lavomatori i cui risultati
verranno forniti con lempestivitd ai find della valutazione del rischio e della sorveslianza sanitaria.
Inoltre, dovrd trasmettere ai serviel competenti per territorio le informazioni relative ai dati agaTeEt
sanitari e di rischio dei lavoratori soltopost a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni deliallegato
iBdelD. Lgs. n. 81/2008,
Sard, inolire, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolustica per armonizzare | tempi e { modi
dell*intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze del nostro Istituto.

Arl. 3— DURATA DELICINCARICO E EVENTUALE RINNOVO

Lincarico avrd durata annuale a far data dalla stipula del contratte, Entro tre mesi dalla scadenza del
contratto, Uamministrazione accertata la sussistenza di ragioni i convenienza ¢ di pubblico interesse per
la Annovazione del contrallo medesimo e, ove verificata detta sussistenza, comunichers al contracnte la
volontd di procedere alls rinnovazione per altd 2 (doe) anni, ai sensi dell’art, 57 comma 5 lett. b} del
d.les 1632006,

Art. 4 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Il professionista interssato alla partecipazione al presente Banda, dovrd possedere 1 seguenti requisili
TMInImi;

* [l possesso della cittadinanza italiana o di une State membro dell*Unione Europea:

o |l podimento dei diciti civili e politici;

¢ |l non trovars inalcuna delle situszioni elencate al successivo art, 5 del presente Avvise, rubricato

“Cause di csclusione™:

* 1l possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art, 38 del DnLgs. 9 aprile 2008 n. 81

e s.m.i., per assumere le funzioni di “medico competente™
o Specializzazions in medicina del lavoro o in medicing preventiva dei laveratori o

paicotecnica;

@ Docenza in medicing del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o
in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del
lavarn:
autorizeazione di cuiall®art, 55 del D Lgs. 15 agosto 1991 n. 277;

o specializzazione in igiene e medicing preventiva o in medicina legale nonché 1'iscrizione
nell’clenco dei Medici Competenti istimito presso il Ministero del Lavoro, della Salute ¢
delle Palitiche Sociali {mumero e data di iscrizione);

Diploma di Laurea in Medicina;

s Lessere libero professionista o dipendente pubblico o privalo o decente universitario, munito
delle autorizzazioni da parte del datore di lavoro;

¢ [l non essere stato destituito o dispensate dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione:

)



* Il non essere stato dichiarate decaduto dall’im piego per aver conseguito dolesamente 1a nomina
mediante la produziene di documenti falsi o viziati da invalidits non sanabile;

* 1l non essere stato interdetto dai pubblici wffic a seguito di senlenza passaia in pwudicato:

¢ llnen aver riportate condanne penali ed 1l non avere procedimenti penali pendenti;

* Il non esserc stato inihito per Legse o per provvedimento disciplinare allesercizio della libera
professione:

* Il non essere in conflitto di interessi con 1" Amministrazione scolastea o il non aver demeritato in
precedenti incarichi;

» 1l consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n, 196, per gli
adempimenti della presents procedura;

* Llaver valutato ogmi clemento per Uindividuazione del lavors da svolgersi;

lutti i requisiti preserilti deveno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente

Avvise Pubblico di selezione, per la presentazione della domanda di ammissione.

Liistitte: mon s ritiene comunque in aleun mode vincolalo a procedere all'individuazione del
prolessionista, riservandost di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con
semplice avviso da apporre sul sito web della medesima, senza che | partecipanti possano avanzare
nvendicazioni o rivalse di aleun tipo,

Gli aspiranti dipendenti dalla PA, dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione ¢ la
successiva stipula del comtratto da parte dellIstingzione scolastica, sarh subordinata al rilascio preventivo
di detta autorizzazione,

Il professionista che sard individuato dovrd impeanarsi garanlire, 8 propria cura € spese, adeguata
copertura pssicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in oecasione dello svolgimento delle

prestaziont e attivild presso il committente,

Art. 3= CAUSE DI ESCLUSIONE
MNon potranne parlecipare alla selezione:
Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall impiego presso una Pubblica Amministrazion e
¢ Celoro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver consegnite dolosamente [a nomina
mediante produzione di documenti Falsi o viziat da invalidit insanabile;
» Coloro che siano stati interdetti dad pubblici uffici a sepulte di sentense passate in zivdicato;
* Colero che abbiano riportate condanne penali € che abbiano procediment; penali pendenti;
* Coloro che siano inibiti per legee o per provvedimento disciplinare afl'csercizio della libera
professione.

Arl. 6 - MODALITA'E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

[offerta dovrd essere contenuta, a pena di esclusione dalla gara, In un plico sigillato, recante,
aliresi ghi estremi del mitlente (denominazione o ragione sociale del concorrente) e la dicilurs
CCONTIENE  OFFERTA PER INCARICO MiEDICO COMPETENTE®. 1 plico dovrd esserc
indirizzato all'attenzione del Dirigwe Seolastios dell*Tstituto Comprensivo “Castel Volourmo Centro” via
Occidentale, 6 — 81030 Castel Valtumo (CE) e dovra pervenire all'ullicio protacollo di questo Tstituto entro
e non oltre leome 12,00 del 1212305,

L'invie del plico contenente I'offerta € a totale ed esclusivo rischio del mittente, Non saranno in aleun
caso prest in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetio termine perentorio di scadenza. Non fard
fede la data del timbro postale, Non verranno aperti i plichi che non rechine all’esterno 1ndicazione
dell'vggetto del bando e la denominazione del concorrente. 11 suddelto plico deve contenere al suo
interne, a pena di esclusione dalla gara, tre buste sigillate, entrambe recantd, a scavaleo sui lembi di
chivsura, il timbro del concorrente e lu frma del legale rappresentante,  cosi  strutturate:



e Busta o | “Documentazione Armministrativa’
¢ Busta n. 2 “Offerta Teeniea™
s  Busm n. 3 “Offerta Economica™

1. DODCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA (busta n. 1)

La busta n. 1 — “Documentazione Amministrativa” dovrd la domanda di parteeipazione redatta
sull’allegate “mod. A" ¢d una dichiarazione sostitutiva, rlasciata ai senst e per gh ellelt degli arle, 46
e 47 DPR. n. 4452000, redatta utilizzando il “mod. B" allegato sl presente bando di gar, tesa e
sottoscritta dal libero professionista singalo o dal legale rappresentante dello studio associato e prodotia
unitamenle a copia folostatica non autenbicala di un documento di identitd in corso di validita del
sottoserittors, a pena di esclosione, con la guale siattest:

17 di aceettare senza alouna mserva tutte le condizoni contenule nel presente bando, Indicazione
completa del dati anagrafict di chi concorre, del domicilio, del codice fseale, del titolo di studio,
dell’attivitd e dell'ubicazione del proprio recapito professionale e indirizzo di posta eleltronica
certificata;

2} Curriculum vitae in formato curopeo dal quale mselli il possesso dei requisiti culiuralt e
professionali necessart per "espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n.
81/2008 ¢ in parte riportat] ¢ integratl dall’art.3 del presente bando. In caso di parlecipazione alla
aara da parte di una socield, sioprecisa che dovrd essere indicato il professionista in possesso dei
titoli previsti che, in caso di aggivdicazionedel servizio, assumera 1'incarico di medico
competente, In ogni caso 1 titoli devono essere posseduti dal prolessionista al momento d
presentazione dells domanda ¢ autocertificat] ol sensi dell arl 47 del DUPR. 44520010,

3} Dichiarazionc attestante, ai sensi dell’art 13 el D.Lgs. 196/2003, di esprimere il proprio
consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali confenit, con particolare nguardo
aquelli definiti “sensibili™ alla lettera d) comma 1 dell’arr. 4 del [ Las. 196/2003, per le finzlitd €
durata necessara per gl wdempimenti connessi alla prestazions lavorativa richiesta.

2. “OFFERTA TECNKICA™ (busta n. 2)

La Busta n.2 - “Ofterta Tecntca”™ redatta sul *mod. € ™ allegato al presente bando di gara contenente 1a
lebella atteslante le esperiense maturale nel setfore, vpporfunamente compilata e siglata in futte le sue
perti (allezato 3 alla presente).

LOFFERTA ECONOMICA (buosta n. 3)

La bustan. 3 - “Offerta economicn™ dovrd contenere efferta cconomica redatta sal * mod. D ™ allegato
al presente bando di para, fimmata sottoseritta dal libero professionista singolo o dal legale rappresentante
dello studio associate (allegato 4 alla presente).

Art. TCRITERIOQ SELETTIVO DELLE OFFERTE
L'agaivdicazione sard effertuata mediante il eriterio selettive dell’offerta economicamente pid vantaggiosa
ai senst dell’art. 83 del D.Las 163 del 2006, applicando il protocollo sanitario gid in atto. Per 'anno 2016,
tenuto conto delle visite effettvate nell'anno precedente 51 prevedono le scguentt visile:
o Vigite mediche (Collaboraton scolastion, Assistenti Amministralivi € DEGA)
e Ulteriori accertamenti che il medice competente riterrd opportune effettuare o 'adozione di
diverso plano sanitanio saranno concordati con istituto.



Tutte le visite saranno effettuate presso il ns. istituto.

La graduatoria verra formata in ragione ded eriten di valutazions di seguito stabiliti:

Criteri di valutazione Punteggio Massimo

Offerta Tecnica (Tabella C) 40 =
[}fferta Economica (Tabella I fii}

Punteggio totale T

7.1 Attribuzione MERITO TECNICO
Il punteggie di merito teenieo verra attribuito sulla base det seguentt crten:

Tabella C — Clierta Tecnica

T:'-b'p.r.;l'l-'::ﬁ;;t-l;.-_.dlr medice competente in Istituti | punti 6 per ogni incarico fino a un max di punti
scolastici. 24

Riportare nelle righe sottostanti, per un mamero
massima di 4 incarichi, ¢ espericnze maturate con
I"indicazione del periodo e dell"lstiule scolastico,

Esperienze di medico compelente in enti pubblici | punti 4 per ogni incarico fing a un max di punti 16
g'o proivatl.

Riportare nelle nghe sollestanti, per un numero
massimo di 4 incarichi, le esperienze matursle con
I"indicazione del penodo ¢ dell’ente pubblico efo
privalo.

TOTALE PUNTEGGIO Offerta teenica MAX 40 punti

7.2 Attribuzione MERI'TO ECONOMICO
Il puntesgio di merite economico verr altribuite sullabase dei segeenti criteri e tendendo conto che

I"imporie di spesa per la realizzazione del servizio di sorveglisnza sanilaria i coi all’ast, 2 & di €
1.000,00 (I'VA Inclusa);

Tabella I¥ — Offerta economica

PRESTAZIONE | IMPORTO RICHIESTO PUNTEGGIO
Incarico  annuale medico | €. Il puntegeio massima di 60 sara
competente, comprensivo i atiribuito all'offerta economica
relazione annuale, | che presenterdy il prezzo pi
partcaipazione  alla  Dunione | hasso.
pericdica e consulenze varie, _ | Alle alire vllerte il relativa




puntegeio sard assegnato
applicande la sepuente formula:
P=({Cmin/ C off) x 60

dove C min = prezso pit basso
C off = prezzo indicato dal
medico in esame.

TOTALE PUNTEGGIO MAX 60 punti
Offerta ceonomica

Art. 8- ESCLUSIONE DALLA GARA

saranno escelust dalle parfecipazione alla gara | concorrents:
a} i cuiplichi siano pervenuti oltre 1] Emite di tempo indicato nel bando;
b} che. inriferimenio alla gara, presentine offertc contenenti rserve ofo eccozioni;
¢} chenon siano in possesso dei requisiti di partecipazions di cui all’an. 3.

Art. 9 - VALUTAZIONE DELLE OFFERTE,
L'eseme defle olferte € demandato ad un’apposita Commissione nominate dal Legale Rappresentante
dell’Istituto che procederi all'apertura delle buste, in seduta pubblica, presso la Presidenza dell istituto
in via Oecidentale n. & in Castel Voltumo, 1] giomo 15 dicembre 2013 alle ore 11,00,
suepessivamente la Commissione procederd, in sedula nservala, alla valutazions delle oflerte pervenute
e all’assegoazions (h un punteggio, secondo | parametri riporati in tabella, alle istanze prodotte,
provvedendo a stilare una graduatoria in base a oui procedere &l aggindicazione della gara.
La praduatona stilata potrd essere utilizzata per disporre eventuali subentn, entro il penedo di validit del
contratio, secondo Pordine della sraduatoriz stessa.
I criteri per la valutazione delle ollerte, ai fini dell*aggiudicazione, saranno i seguenti:
» [ punteggl verranno caleolati alla seconda cifra decimale con trongamento.
L'Istituzione scolastica procederd all’aggiwlicazione delly gars a favore del soggelto che avra ottenuto i
punteggio messimo, dervante dalla sommadei pontegs derivanti dalle tabelle C e I ed in casa di parité
di punteggio allofferta che avrd riportato il maggior punteggio nella Tabellz D.
Lu praduatona sara pubblicata sul sito weh, L’allssione avrd valore di notifica agli interessatl chenel caso
neravvising ghestremi, potranne produrre reclamo nel termine di 5 plomi, rascorsi 1 quali la graduatoria
diventa definitiva.
L'Istituto scolastico si riserva a suo insindacabile piudizio la facolid di escludere le offerte che dovessern
proporre un prezzo palesemente basso ¢ anomalo rispetto alla media di mercato.
1 precisa che Plstitulo Comprensive “Castel Volierno Centro™ si riserva,
¢ dinon procedere all'aggivdicazione, nel caso in cul nessuna delle offerte presentate venga ritenuta
wlones;
di procedere all'aggivdicasdone anche in presenza di una sola offerta valida;
di sospendere, reindire o non aggiudicare la gara motivatamente;
il diritto di non stipulare il contratto anche e sia in precedenza intervenuia aggindicazione;
* dinon aggindicare la gara qualors venisse meno I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna
delle ellerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilith economica
della scuola,

. ¥ @



Arl. 10 - INDIVIDUAZIONE, AFFIDAMENTO INCARICO E PAGAMENTO

Dopo Mindividuasone, st procedera all®assegnaziones e alla stipula i regolare contralle, che poird essere
lommalizzalo sole n presenza di regolare documentazione ed avtorizzazione dell’ Amministrazions i
apparleneney, s¢ dipendente. Il contratto comprenderd la clausola inerenti agli obblighi della tracciabilith
dei flussl hnanzar. A tale scopo Pincaricato dovril fornire la comunicazione alla stazione sppaltante del
conto corrente dedicato.

Art. 11 - RECESS0O

E' tacoltd dell” Amministrazione rescindere anlicipatamente, in qualsizgsi momento dal contratto quando
il medico incanicato contravvenga ingiwstilicalamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge. La fsoluzione avverrd con semplice comunicazione scritta,

indicante la motivazione, da recapitare almene 30 giorni prima da quando la rescissione dovra avere
etfeitn.

Art. 12— COMPENSO

Il pagamento del comspettive sara effetivato al 1ermine dellingarico, entro 30 giomi dal feevimento
della fattura, previe accertamento della sesplarita della propria posigione in rlerimento agli obblighi
relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei propn lavoraton.

Art. 13— RISOLUZIONE DELL'INCARICO
Indipendentemenle dai casi previsti nel presente avvise, 1slituto ba dintto di promucvere, nel modo ¢
nelle Torme previste dalls Legge, la risoluzione del contratio anche nel sepuenti casl, senza pregiudizio di
ogni altra azione per nivalsa dei danm:
= per abbandono del servizio, salvo che per forza magpiors;
*  perrpelule contravvenziont ai patti conteattuali e alle disposiziont di legge o regolamenta relativo
al servizio;
= percontegno abiale scorretto verso oli ulents;
= perognialirs inadempienza o fatti qui non contemplati che rendano impossibile 1a proseeuzione
= dell’ incenco, aiscosi dell'art. 1433 cc..
Chazlora 11 medico competente 51 dovesse rendere inadempicnle  agli obblighi contrattuali, Pistituzione
scolastica aved la facoltd i risolvere anticipatamente incarico con efTetto immediato.

Art. 4 —TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA
Al sensi del D Lgs., 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protesione dei dali personali) § dat
persamali forniti e raccolti in occasione della presente para saranna trattati esclusivamente in funzione e
per 1 fini dells gara medesima. Per la presentazione dell'offerta, nonché per la stipula del contratto con
l'aggiwmhestario, € richiesto at concorrenti di fomire duti ¢ informazioni, anche sotto forma documentale,
che nenirano nell'ambite di applicazione del Decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196,11 trattamento
dei dati personali viene eseguito sia in modalith automatizzata che cartacea. In relazione ai suddetti dati
I*interessato pud esercitare i dirith di cui all’art.7 del D.lgs 196/2003.
Titolare del trattamento dei dati ¢ 1 Dirigente Scolastico.
Evenmali informazioni potranno essere rchieste al;

»  Responsabile del procedimento ammimistrativo D2GA  Dolt, Giovanni Faimondo - tel.

0823/763623

Art. 15 — NORMA DI RINVIO



Per guanto non  cspressamente € diversamente disposto dal  presente avviso, costimvisce disciplina

applicabile 1l regolamento amministeative contabile ¢ le nomme di legoi vigenti in materda in quanlo
applicabili.

Art, 16— FORO COMPETENTE

Le controversie che dovessero insorogre in relazione all'inlerpretazions ed allesecuzione del contrallo
saranno devolute all'satoritd giudiziara ordinaria, I foro lemitordale competente sard esclusivamente
guello di S.Maria C.V. (CE) e ivi la ditta azpindicataria dovrd cleggere domicilio in caso di controversia.

Il presente  bande wviene pubblicate all'alboe ¢ sl site web  di guesto  Istituto
www.icscastelvolturnocentro.it

Il Dirigente Scolastico

; i RAT Dull#&::@@ mina Rota

Adlepatis
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ALLEGATO 3: Takella C — OiTerta Teenica
ALLEGATO 4: Tabelln I — Oiferia economice
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